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WIE BEN IK?

YVONNE VAN SARK
SINDS 1999: 

JONGEREN ALS 
DOELGROEP

LEEFSTIJL

WERK

ONDERWIJS

MEDIA & 
CULTUUR

JONGEREN

DUURZAAM-
HEID

Jongeren worden vanzelf een 
keer volwassen; met of zonder 
een rol van jouw organisatie

OF JE HET WILT OF NIET, JE HEBT 
EEN VERANTWOORDELIJKHEID IN 
HOE JONGEREN HUN TOEKOMST 
KUNNEN VORMGEVEN

OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

ONZE BOEKEN

JEUGD VAN 
TEGENWOORDIG

Jongeren zijn niet ‘de toekomst’, maar weerspiegelen het heden.

INTRODUCTIE VAN ALLE TIJDEN

JONG ZIJN, IS VAN ALLE TIJDEN

DE PERSOON | BIOLOGISCH

INTRINSIEK



VROEGE  

ADOLESCENTIE

MIDDEN  

ADOLESCENTIE

LATE  

ADOLESCENTIE

10-13 JAAR 14-17 JAAR 18-23 JAAR

JONG ZIJN IDENTIFICATIE & SEPARATIE

EMERGING  

ADULTHOOD

…-30 JAAR

#TWINNING

A: IDENTITEIT VROEGE ADOLESCENTIE (10-13 jaar) BREINONTWIKKELINGBREINONTWIKKELING

GROEIEN EN SNOEIEN

BRON: Puberbrein Binnenstebuiten - Huub Nelis & Yvonne van Sark

BREIN

HET LERENDE BREIN HET EMOTIONELE BREIN HET SOCIALE BREIN

INTRODUCTIE

JONG ZIJN, IS VAN ALLE TIJDEN

DE PERSOON | BIOLOGISCH

INTRINSIEK

DE OMGEVING | SOCIAAL

JONG ZIJN, WORDT BEÏNVLOED DOOR TIJD & PLAATS
EXTRINSIEK

BEÏNVLOED DOOR TIJD EN PLAATS

GENERATIE Z(ELF)
GENERATIE Z(ELF)

GENERATIES CONCEPT: GENERATIE DENKEN

BRON: Generaties en hun kansen - Henk Becker

GENERATIES

Vraag: 
Wat was een belangrijke historische 
gebeurtenis of trend in jouw 
formatieve jaren? 

GENERATIES CONCEPT: GENERATIE DENKEN



GENERATIEDENKEN DE WERELD VAN JONGEREN

Systemische  uitdagingen   
impactvolle sociaal-politieke veranderingen

1. DIGITALISERING  
OPGROEIEN IN EEN INSTANT WERELD 

2. IDEOLOGISERING  
OPGROEIEN IN EEN WOKE WERELD  

3. INDIVIDUALISERING 
OPGROEIEN IN EEN ZELFGERICHTE WERELD  

GENERATIES DE TIJDSGEEST

1. DIGITALISERING 
OPGROEIEN IN EEN INSTANT WERELD

INSTANT GRATIFICATION

GENERATIES DIGITALISERING

ALLES ON DEMAND

GENERATIES DIGITALISERING

DIGITALISERINGGENERATIES

OFTEWEL :

Verwachtingsmanagement is !.

INSTANT GRATIFICATION

INSTANT PROFILING

GENERATIES DIGITALISERING GENERATIES DIGITALISERING



INSTANT GRATIFICATION

INSTANT PROFILING

INSTANT CONNECTION

GENERATIES DIGITALISERING

ZOEKEN NAAR SOCIAAL CONTACT IN 

EEN GRENZELOZE WERELD

GENERATIES DIGITALISERING A: BREIN HET EMOTIONELE BREIN

JONGERENQUIZ

OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

SMART PHONE

VIND JE DAT JE EIGENLIJK TEVEEL BEZIG BENT 

OP JE SMARTPHONE?

49%

 INVLOED OP COMMUNICATIE DIGITALISERINGGENERATIES

OFTEWEL :

Digitalisering is een gegeven. 
Leer jongeren ook zich offline te ontwikkelen. 

2. IDEOLOGISERING  
OPGROEIEN IN EEN ‘WOKE’ WERELD 

ONDERHANDELINGSHUISHOUDEN 
   BEVELSHUISHOUDEN > ONDERHANDELINGSHUISHOUDEN

B: GENERATIE DENKEN IDEOLOGISERING | CULTURELE TOENADERING

MONDIG

GENERATIES IDEOLOGISERING



INCLUSIVITEIT

DUURZAAMHEID

OPENHEID

GENERATIES IDEOLOGISERING

Jongeren denken niet ‘Wat is normaal’? 
Ze denken: ‘Wat is mogelijk?’  

Vraag ze uit… (en geef ze waar mogelijk inspraak) 

OFTEWEL :

B: GENERATIE DENKEN IDEOLOGISERING

UNICITEIT ALS KRACHT

ik ben wie ik ben en jij mag zijn wie jij wilt zijn

GENERATIES IDEOLOGISERING

GENERATIES IDEOLOGISERING

Jongeren zijn meer bezig met identiteitsvragen. 
In een gepolariseerde context.  

OFTEWEL :

B: GENERATIE DENKEN IDEOLOGISERING

3. INDIVIDUALISERING 
OPGROEIEN IN EEN ZELFGERICHTE WERELD 



GENERATIES INDIVIDUALISERING

WAT WIL IK LATER 
WORDEN? 

WAAR LIGT  
MIJN TALENT? 

WAAR WIL IK STAGE 
LOPEN/WERKEN? HOE WORDT MIJN 

LEVEN SUCCESVOL?

SELF CENTERED

HOGE CARRIÉREDRUK VANUIT DIRECTE OMGEVING PERSOONLIJKE ONTWIKKELING ALS DOEL

GENERATIES INDIVIDUALISERING

GENERATIES INDIVIDUALISERING

OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

INDIVIDUALISERINGGENERATIES

 TE HOGE VERWACHTINGEN? 

BRON: SER Jongerenplatform 2019

GENERATIES INDIVIDUALISERING GENERATIES INDIVIDUALISERING TOT SLOT

CORONA CRISIS, KLIMAAT CRISIS, SOCIAAL LEENSTELSEL 

ECONOMISCHE CRISIS, HUIZENMARKTEN, WHAT’S NEXT!?

ARBEIDSMARKT, CRISIS CRISIS CRISIS,  

PENSIOEN,WHAT’S ELSE!?



GENERATIETOT SLOT GENERATIETOT SLOT GENERATIETOT SLOT

WAT KUNNEN  
JULLIE DOEN?

OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

WAT KUN JE DOEN?

1. GA ACTIEF HET 
GESPREK AAN

WAT KUN JE DOEN?

WIL JE MIJN ADVIES, 

MIJN MENING, 

OF WIL JE DAT IK GEWOON  

EVEN NAAR JE LUISTER?

OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

WAT KUN JE DOEN?

2. VERDUURZAAM  
JE LEEFSTIJL

MANIEREN OM IMPACT TE MAKEN

WAT KUN JE DOEN?

OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

WAT KUN JE DOEN?

3. DENK NIET DAT ‘DE 
JEUGD HET WEL 

OPLOST’



WAT KUN JE DOEN?

OVER DE ONTWIKKELING  
VAN HET PUBERBREIN

OVER HET STIMULEREN EN 
ONTDEKKEN VAN TALENTEN 

BIJ JONGEREN

HET GEHEIM ACHTER 
GEMOTIVEERDE PUBERS, 

LEERLINGEN EN WERKNEMERS

WAT KUN JE DOEN?

4. WEES OPRECHT 
NIEUWSGIERIG

OOK HANDIG

Onze eerste online cursus Basisopleiding 
Jongeren als Doelgroep staat online op ons 
nieuwe platform Youngworks Online Academy! 

✅ Ontwikkeld door jongerenexperts 
✅ Online in je eigen tijd kennis opdoen 
✅ Onderbouwd met wetenschappelijke 
kennis en praktische voorbeelden 
✅ Ontvang na afloop een certificaat voor 
bijvoorbeeld je CV en LinkedIn-pagina.

Youngworks Online Academy

Jongeren beter 
begrijpen en bereiken

jongerenals
doelgroep.nl 

info@youngworks.nl // www.youngworks.nl

Weesperstraat 51 // 1018 DN Amsterdam 

020 419 98 40

Jongeren onderzoek, advies & trainingsbureau 

yvonne@youngworks.nl // www.youngworks.nl


